Podmienky a informacie o spracovavani osobnych udajov - Uchadzaci o zamestnanie

MERK REALITY a. s., Gorkého 8-12, 811 09 Bratislava, ICO 35787198, zalozenou v stlade s pravnymi predpismi Slovenskej
republiky, vedenou v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava Ill, oddiel: Sa vlozka ¢&. 2426/B (dalej len
,prevadzkovatel” alebo ,,MERK REALITY, a. s.“) ako prevadzkovatel ziskava a spractva osobné udaje dotknutych osdb, ktorym tymto
poskytuje informéacie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (“GDPR“) a s ohladom na
zakon ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (“Z00U").

Podla druhu vztahu s prevadzkovatelom su v tabulke niz$ie uvedené Gcely spracovania osobnych tdajov (dalej len “OU“), z ktorych
je zrejma kategéria dotknutych osdb, pravny zaklad na ich spracovanie, ako aj doba, po ktort bude prevadzkovatel tieto OU
spracovavat.
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Prevadzkovatel nespristupriuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vy?aduje zakon alebo tieto podmienky
spracovavania OU. Prevadzkovatel priamo neuskutocriuje prenos OU do tretich krajin (mimo Eurdpskej unie / Eurépskeho
hospodarskeho priestoru). Prevadzkovatel vyuZiva v pripade vyberového procesu ako sprostredkovatela poskytovatela pracovného
portdlu profesia.sk spoloénost Alma Career Slovakia s.r.o., so sidlom Bratislava - Staré Mesto, Pribinova
19, PsSC 811 09, Slovenska republika, I€o: 35 800 861, zapisana v obchodnom registri
Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Sro, vlozka 22949/B, s ktorou ma uzatvorenu sprostredkovatelski zmluvu. Sprostredkovatel
Alma Career Slovakia s.r.o. ma subdodévatelov, kde jednym z nich je aj spolo¢nost Functional Software Inc. (Sentry) 132 Hawthorne
Street, San Francisco, California 94107, USA, s ktorou ma uzatvorenu zmluva v sulade s rozhodnutim Eurdpskej komisie zo 7. juna
2021 o standardnych zmluvnych dolozkach pre prenos osobnych Udajov spracovatelom usadenym v tretich krajinach podla smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/ES, a to z dévodu existencie rozsudku Stidneho dvora EU (velkd komora) zo 16. jula 2020 vo
veci C 311/18). Viac najdete na https://www.almacareer.com/legal/sk/vseobecne-obchodne-podmienky/spracuvani-osobnych-
udajov a na https://www.almacareer.com/legal/sk/zoznam-dodavatelov. Prevadzkovatel nespractiva OU pre Glely vykondavania
automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania.
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V pripade, ak je pri niektorom z Ucelov spractvania pravnym zakladom pre spracovanie osobnych tdajov zmluva, poskytnutie tychto
Udajov predstavuje zmluvnu poZiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto udajov, nie je
mozné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracovanie osobnych udajov zakon, poskytnutie tychto udajov je zakonnou poZiadavkou. V
pripade neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné zabezpedit riadne plnenie povinnosti MERK REALITY, a.s., ktoré jej vyplyvaju
z prislusnych vseobecnych pravnych predpisov.

Prevadzkovatel ziskava OU v prvom rade od dotknutych osdb. Prevadzkovatel méze ziskavat OU aj od svojich zamestnancov, ktori
odporucili uchadzada o zamestnanie, resp.iného uchadzaca v rozsahu jeho identifikatnych uUdajov, pripadne inych skutocne
nevyhnutnych udajov suvisiacich s vyberovym konanim a odporidéanim kandidata.

Prevadzkovatel méie ziskavat OU taktie? z verejne pristupnych zdrojov ako je napr. Linkedin alebo iné verejné registre.
Prevadzkovatel moze tie? ziskavat OU od tretich 0sob, a to predovietkym v suvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy, o ¢om musi
Prevédzkovatel dotknutd osobu informovat podla prislusnych pravnych predpisov napr. v pripade referencii. V pripade, ak budu
prevéadzkovatelovi poskytnuté OU od inej ako priamo od dotknutej osoby, poskytnutim tychto OU ich poskytovatel potvrdzuje, Ze od
dotknutej osoby, ktorej Gidaje spolo¢nosti prevadzkovatela poskytuje, disponuje stihlasom so spracovanim jej OU v zmysle tychto
podmienok podla ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

V suvislosti so spracovavanim osobnych idajov ma dotknuta osoba najma nasledovné prava:

1)  na zaklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti MERK REALITY, a.s. potvrdenie, ¢i su alebo nie su jej osobné spractvané (pristup
k osobnym tdajom), za akych podmienok, vratane rozsahu, Gcelu a doby ich spractvania, a informacie o zdroji ziskania dotknutych
osobnych udajov;

2)  na zaklade Ziadosti vyZadovat od spolo¢nosti MERK REALITY, a.s. opravu nespravnych alebo neaktuélnych osobnych udajov,
resp. doplnenie neuplnych osobnych udajov;

3)  nazaklade ziadosti vyZzadovat od spolo¢nosti MERK REALITY, a.s. vymazanie/likvidaciu osobnych tGdajov ak:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na Gcel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

b) v pripadoch, kedy boli osobné Udaje spracovavané na zaklade suhlasu a tento suhlas so spractivanim osobnych tdajov bol
odvolany, pricom neexistuje iny pravny zaklad na spracivanie osobnych udajov alebo ind zakonna vynimka;

c) ak dotknuta osoba namieta spractivanie osobnych Udajov na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne opravnené
dévody na spractvanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;

d) osobné udaje su spractvané nezakonne;

e) na to, aby sa splnila zakonna povinnost musia byt osobné Udaje vymazané;

4)  nazédklade Ziadosti vyZzadovat od spolo¢nosti MERK REALITY, a.s. obmedzenie spractvania osobnych udajov ak:

f) dotknuta osoba namieta spravnost osobnych Gdajov, a to pocas obdobia umoziujiceho spoloé¢nosti MERK REALITY, a.s.
overit spravnost osobnych udajov;

g) spractvanie osobnych Udajov je nezdkonné a dotknutd osoba namieta vymazanie osobnych Udajov a zZiada namiesto toho
obmedzenie ich pouZitia;

h) spolo¢nost MERK REALITY, a.s. uZz nepotrebuje osobné Gdaje na ucel spractvania osobnych udajov, ale potrebuje ich

dotknutd osoba na uplatnenie pravneho néaroku;
5)  podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.

Ziadosti v sGvislosti s vy3sie uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnend uplatnit u zodpovednej osoby na adrese
zodpovednaosoba@hotelpark.sk, osobne alebo postou v sidle prevadzkovatela alebo na prevadzke Hotel Park Piestany. Do predmetu
e-mailu aj listu je potrebné uviest Ochrana osobnych Gdajov.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zéklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je
Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najma pre jej opakujlucu sa povahu (opakovana Ziadost),
spolo¢nost MERK REALITY, a.s. ma pravo UGctovat si poplatok zohladrujuci jej administrativne néklady na poskytnutie informacii alebo
primerany poplatok zohladrujuci jej administrativne ndklady na ozndmenie, resp. na uskutocnenie pozadovaného opatrenia alebo
ma pravo odmietnut na zéklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti stvisiacich so spractivanim osobnych tdajov sa mozete obratit priamo na spolo¢nost
MERK REALITY, a.s., a to na zodpovednU osobu. Zaroveri mate moznost obritit sa so staznostou na Urad na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, so sidlom Galvaniho Business Centrum Il, Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk,
www: https://dataprotection.gov.sk/.

Viac o ochrane osobnych Udajov na webovom sidle prevadzkovatela https://www.hotelpark.sk/ochrana-osobnych-udajov

Aktualizované dna 27.08.2026
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